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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Note d’Opportunité 2017/3  

(09/06/2017) 

Groupe Synergie numéro 16 : « Communication et Patrimoine » 

Ouvrage « Des Lagons Humains »  

Des femmes, des hommes et les lagons de Nouvelle-Calédonie 

Document de travail proposé par 4 membres du CMNC : 

Océan Avenir NC : Lionel Loubersac, Manager du Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie 

Association pour la Promotion de la Mer : Henri Gama, Conseiller Culturel et Isabelle Ohlen, Présidente 

Heos-Marine : Nicolas Job, Directeur 

 

Océan Avenir NC est porteur de l’idée d’origine 

L’association pour la Promotion de la Mer est associée directe dans ce portage 

L. Loubersac et H. Gama sont l’un et l’autre coordinateurs de la présente note d’opportunité 

Heos-Marine a rejoint les promoteurs et sera plus spécifiquement chargé des visuels 

Les Editions du Cherche Midi se sont déclarés partenaires 

 

 

LE PROJET 

Objectifs : il s’agit de produire un ouvrage qui dresse un portrait humain et contemporain des lagons de 

Nouvelle-Calédonie. 

Ces lagons, à la géographie et à la biodiversité remarquables, sont un lieu de vie et d’activités pour des 

hommes et des femmes. Ce livre nous proposera de découvrir cette région exceptionnelle à travers des 

portraits sensibles de femmes et d’hommes dont les activités sont intimement liées aux lagons coralliens 

de la Nouvelle-Calédonie. 

Cet ouvrage grand public, sera conçu à la fois comme un livre de librairie destiné à séduire lecteurs et 

médias, mais aussi comme un recueil de mémoire, un support d’images et de communication pour la 

Nouvelle-Calédonie et ses collectivités, les femmes et les hommes qui y vivent et y travaillent, comme 

ceux et celles qui visitent ce pays. 
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Nature de l’initiative 

L’approche originale que nous proposons invite à voir autrement ces lagons, plus connus pour leur 

biodiversité et leurs beautés naturelles, pour appréhender leur dimension humaine, les savoirs et la 

culture liés à ces environnements si spécifiques. Ce livre rejoint ainsi une réflexion très actuelle : 

comment assurer un développement économique harmonieux tout en préservant la biodiversité de ces 

régions à protéger et en tenant compte à la fois de leur équilibre humain et naturel ? 

En ce sens la proposition qui est nôtre s’inscrit totalement dans le thème « l’entrechoc des cultures », 

puisqu’elle vise, dans un pays plutôt de terriens, à présenter quelque chose de neuf, en fait encore très 

méconnu, relatif à l’extrême diversité des métiers de la mer en Nouvelle-Calédonie, issus de cultures 

diverses propres aux habitants de l’île et résultant des diverses migrations qui font la Calédonie actuelle 

: kanak, européens, polynésiens, wallisiens et futuniens, autres ultra-marins, asiatiques, australiens, néo-

zélandais… et il vise aussi à mettre cette diversité de savoirs, de métiers et de cultures face aux grands 

défis de la « maritimité » et face aux enjeux de croissance économique dite bleue, considérée comme 

l’une des voie d’avenir du pays. 

 

DATES DE REALISATION 

Durée prévue : 24 mois 

Date de début : Débuté 

Date de fin : courant 2018, date de sortie de l’ouvrage prévue avec l’Éditeur (Le Cherche-Midi). 

 

DESCRIPTION 

A – Présentation générale, synopsis 

 

Le livre prévu devra :  

• présenter dans chaque grand domaine, des portraits des principaux métiers ou activités liés aux 
lagons sans oublier la dimension culturelle ;  

• mettre en valeur les hommes et les femmes de ces lagons par une galerie de portraits vivante. Chacun 
des portraits mettra l’accent sur la biographie de la personne interviewée, son rapport intime aux 
lagons, son métier et ses relations avec son environnement ;  

• présenter les lagons comme un espace naturel et humain dans une approche globale permettant de 
réconcilier nature, culture, économie et société, sans contourner les questions parfois difficiles 
d’équilibre entre le milieu naturel et la présence humaine ; 
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• valoriser les lagons, faire connaître les mots, les savoir-faire, les coutumes et la culture.  
 

Le livre sera introduit par : 

Une préface signée par une (des) personnalité(s) médiatiquement connue(s) et crédible(s) : aventurier, 

navigateur, scientifique connu ou écrivain. Nous pensons, par exemple, à Olivier de Kersauson (navigateur), G. 

Bœuf (Ancien Président du Muséum National d’Histoire Naturelle), Y. Orsonna (écrivain de Marine)… 

Un avant-propos signé si possible des représentants de haut niveau : Haut-Commissaire et Présidents du 

Gouvernement, des 3 provinces, Iles, Nord et Sud, du Congrès, permettant de resituer la démarche du livre. 

 

Les contenus 

Partie 1 : A la découverte des lagons 

Cette première partie sera consacrée à la présentation du territoire et de ses hommes.  

Elle comprendra :  

- une présentation géographique de la Nouvelle-Calédonie, de ses îles et de ses lagons,  

- des rappels sur la 2eme barrière récifale au monde, le plus grand lagon dont 15.000 km2 inscrits au patrimoine 
mondial,  

- une brève histoire de la formation de ces lagons, les aspects exceptionnels de la biodiversité marine, les grands 
habitats (mangroves, herbiers, algueraies, fonds détritiques, récifs coralliens…), le fonctionnement des 
écosystèmes, les services écosystémiques rendus, les fragilités et risques, les questions relatives à la gestion de 
milieux et paysages exceptionnels inscrits au Patrimoine Mondial de l’humanité 

- un rappel historique sur les populations et les différentes migrations.  

- une brève synthèse sur les atouts que représentent ces écosystèmes et les relations que les hommes ont su 
établir avec eux. 

Partie 2 : Portraits des lagons  

La seconde partie consacrée aux portraits sera articulée autour de grands chapitres thématiques correspondant 

aux grands secteurs d’activités dans les lagons.  

Chacun des chapitres sera introduit par un contexte permettant de situer chacune des activités et de fournir des 

données clés. 

Plus de 60 personnes seront interviewées (voir Annexe 2). Elles seront choisies dans toutes les provinces et dans 

la plupart des municipalités et tribus ayant un lien avec les lagons.  Dans la mesure du possible nous identifierons 

un portrait par commune de la Nouvelle-Calédonie et un choix privilégié sera donné aux représentants des métiers 

maritimes, membres du Cluster Maritime NC. 
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Les secteurs d’activité seront organisés de façon logique en se basant sur l’histoire, sur les nécessités rencontrés 

par les hommes et femmes ici, mais aussi sur les grandes évolutions mondiales.  Cette partie obéira à une typologie 

de la diversité des activités, présentée en juin 2015 par l’auteur principal devant le Sénat à Paris à la faveur de la 

conférence économique sur les entreprises et les dynamiques sectorielles du Pacifique, ainsi : 

Chapitre 1 : Au départ fut une obligation : celle des migrations d’hommes, de vivres et de marchandises et leur 

corollaire : concevoir et fabriquer des bateaux : les métiers du Transport maritime et de la construction navale. 

Chapitre 2 : Au départ fut également une seconde obligation : pour vivre il faut des protéines animales dans des 

îles qui en possèdent très peu : les métiers de la pêche lagonaire et hauturière. 

Chapitre 3 : Une première évolution majeure : le passage progressif de la cueillette à l’élevage : les métiers 

récents de l’aquaculture marine et leur diversité. 

Chapitre 4 : Une seconde évolution majeure : la montée en puissance d’une civilisation des loisirs : les métiers 

du tourisme, du nautisme, de la plaisance, des sports, du récréatif…. 

Chapitre 5 : Une troisième évolution majeure : la prise en compte progressive de la valeur environnementale et 

de ses enjeux et aussi les grandes questions posées sur le changement global et l’avenir de la planète : les 

métiers de l’Environnement et ceux de la Recherche et de l’Innovation. 

Chapitre 6 : En parallèle à toutes ces activités le besoin de gérer, administrer, sécuriser, défendre, réguler, 

éduquer : les métiers de la gestion, de l’administration, de la formation de la surveillance des lagons et de la 

ZEE. 

Chapitre 7 : Une histoire et une culture maritimes à faire connaître et valoriser : les métiers de la 

communication, de la conservation du patrimoine, de la vulgarisation, les savoirs ancestraux. 

Chapitre 8 : Des métiers nouveaux qui émergent et seront les métiers de demain : les métiers relatifs à la montée 

en puissance d’Internet et le passage en haut débit des communications (câbles sous-marins), les métiers de la 

valorisation de la biodiversité (biotechnologies), les métiers de la défense, la protection la réhabilitation du 

littoral (génie côtier), les métiers de la prospection et l’exploitation des ressources profondes, les métiers des 

énergies renouvelables marines. 

 

Partie 3 : Les grands enjeux et le futur 

En troisième partie, seront abordés les grands enjeux, liés au respect des traditions comme aux pistes nouvelles 

de développement durable : nouvelles filières économiques et technologiques.  

Cette partie de l’ouvrage soulignera les nécessités de mise en place d’une véritable stratégie maritime pour le 

pays et, derrière les différentes perspectives de « croissance et de société bleues », mettra en exergue les valeurs 

que lagons, mers et océan portent et savent apporter en termes de communauté de destin et d’identité partagée. 
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Conclusion 

Une conclusion se construira sur les chances de la Nouvelle-Calédonie, tant au plan de ses atouts naturels que des 

savoir-faire qui sont les siens, à conforter et renforcer, et sur l’avenir qu’elle peut en imaginer. 

L’idée est donc de produire un beau livre qui offre une mise en valeur du texte et l’image, et soit aisément 
manipulable. 

 

Éléments techniques 

Format : 25X38 ou similaire  
Intérieur : 200 pages environ. 
Impression quadrichromie avec pages de garde en couleur 
Couverture reliée ou brochée avec rabat, avec proposition originale verni ou gaufrage.  
Tirage minimum 4000 exemplaires – Diffusion nationale et Nouvelle-Calédonie (Librairies et partenaires) 
 

LAG   NS 

HUMAINS 
 

Iconographies, principes graphiques et éditoriaux 

Le livre devra réussir le pari d’être un ouvrage de référence et un objet attrayant, capable de séduire le grand 

public.  

Il présentera donc plusieurs caractéristiques :  

• un style graphique contemporain avec une vraie mise en page originale et élégante ; 

• une maquette dynamique et vivante qui valorise le texte et l’image. Les textes seront soutenus par une 
maquette ambitieuse qui mettra en valeur la beauté des lagons ; 

• un reportage photographique de grande qualité pour réaliser les portraits des personnes interviewées, 
soutenu par une iconographie diversifiée (croquis, dessins, photographies, archives diverses) et 
sélectionnée avec soin par un iconographe ;   

• outre les pages consacrées aux portraits, des niveaux de lecture très différents (exergues, citations, 
verbatims, encadrés, portraits) seront intégrés à  la maquette pour un rendu contemporain, avec des 
pages de transition faisant appel à différents types d’images (photographies, tableaux et œuvres d’artistes 
calédoniens sur le thème de la mer…) 
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• des proverbes, mots, légendes, citations littéraires jalonneront le livre. Une recherche littéraire spécifique 
sera réalisée ;  

• un abécédaire avec les mots et les termes du lagon dans les différentes langues et expressions du pays 
[Kanak et Calédoniens d’origines diverses : Europe, Asie, Océanie (Polynésiens et Mélanésiens), Océan 
Indien, etc.] 

• une bibliographie. 
 

 
B - Originalité 

Le projet s’inscrit dans une dynamique mondiale très récente qui constate la raréfaction progressive des 
ressources terrestres et met en avant de nouvelles formes d’économie, notamment basées sur les ressources 
marines. On parle ainsi « d’économie bleue », qui est une véritable interpellation actuelle des peuples et des 
gouvernements du monde1, et représente, tout particulièrement en Nouvelle-Calédonie, un futur à imaginer et à 
construire. 
 
Or le fait maritime calédonien est là et bien là, mais il est diffus, très morcelé, quasi occulte et encore peu reconnu 
des décideurs.  
 
Cet ouvrage veut être un outil de connaissance mais également contribuer au déclenchement d’une prise de 
conscience, par la Société Civile, le monde politique, économique, administratif, social et culturel, des atouts et 
savoirs ou savoir-faire maritimes que possède la Calédonie qu’elle ne valorise que trop peu. Il s’agit donc d’être 
contributeur de cette prise de conscience légitime, au même titre que ce que promeut le Cluster Maritime 
Nouvelle-Calédonie récemment créé, dont plusieurs portraits de l’ouvrage seront ceux de plusieurs de ses 
membres. La finalité en est que le pays se dote de stratégies et d’ambitions pour un développement durable de 
ses ressources naturelles littorales, lagonaires et marines, au service des hommes et des femmes qui en tirent du 
travail, du plaisir, de l’équilibre, ou encore de la beauté. 
 
Il nous faut signaler que, lors de la première phase de travail, relative aux interviews, les données brutes acquises 
(notes, clichés, enregistrements, schémas etc…) qui serviront à la rédaction des textes édités seront déposées 
comme « mémoire » par exemple à la Bibliothèque Bernheim ou au Centre Culturel Tjibaou de sorte à être 
réutilisables ultérieurement par des archivistes, des historiens, des sociologues, ou encore des promoteurs de 
l’image de la Nouvelle-Calédonie… 
 
Enfin, le matériel de base du projet et notamment les clichés, textes, enregistrements acquis pourront servir à des 
expositions itinérantes dans le pays, comme en métropole ou ailleurs et d’autres formats de valorisation de ce 
matériel de base pourront être promus : clips vidéo, page web, portraits spécifiques dans la revue sur la mer Tai 
Kona ou autres opportunités…. 
 

                                                           
1 Communication from the Commission of the European Parliament, the Council, the European Economic and Social 

Committee and the Committee of the Regions. Blue Growth : opportunities for marine and maritime sustainable growth. 

September 2012. 
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C – Valeurs portées, exemplarité 

Notre projet porte les valeurs suivantes : 

- Il s’adresse à un client qui est à la fois l’habitant de la Nouvelle-Calédonie, quel qu’il soit, tout comme le 

visiteur ou le futur visiteur du pays, 

- Il s’inscrit dans le sens du partenariat, entre des co-auteurs de profils très complémentaires, vis-à-vis 

d’acteurs économiques, sociaux, culturels, environnementaux ou encore sportifs du Pays (des grands, 

comme des tout petits) qui font la Calédonie actuelle et feront celle de demain, 

- Il vise à sensibiliser sur les savoirs (souvent cachés) qui sont ceux de divers calédoniens vis-à-vis de la mer et 

à argumenter la durabilité de systèmes de production dans le profond respect des milieux naturels 

concernés, des cultures, des savoirs traditionnels comme des savoirs modernes, des modes de gouvernance 

et de leur évolution, des perspectives d’innovation, atouts qui sont dans les mains d’un pays riche de 

compétences et qui les ignore trop, 

- L’initiative est originale en ce sens où il n’y a pas d’équivalent à notre connaissance et elle est basée sur un 

très profond esprit d’équipe (entre des co-auteurs volontaires et soudés et ceux dont les portraits seront 

tirés, qui sont également implicitement solidaires des choses de la mer,) 

- Il est profondément ancré, comme écrit plus haut, et comme son titre l’indique : « des lagons humains », 

sur le respect des personnes, 

- Il se veut exemplaire, car les auteurs sont convaincus de l’exemplarité que la multiplicité des métiers liés à 

la mer comme des savoir-faire calédoniens, représente pour la Calédonie elle-même comme de son image 

vis-à-vis des pays voisins, et sans doute du reste du monde, 

- Il se veut également courageux, puisqu’il défend des convictions légitimes et aussi car dresser plus d’une 

soixantaine de portraits d’acteurs du Sud, du Nord, des Iles, rappeler l’histoire, les logiques en place et 

anticiper sur les perspectives, n’est pas chose aisée.  

 

D - Origine du projet et membres de l’équipe porteuse 

Lionel Loubersac est à l’origine de ce projet dont il a déposé les fondamentaux dès 2012 auprès des Éditions du 

Cherche Midi à Paris, Éditions dont sa Direction Générale a immédiatement adopté l’idée et s’est portée en 

partenaire (voir annexe 3). Pour des raisons professionnelles - L. Loubersac était à l’époque délégué de l’Ifremer 

en NC et chargé par sa DG de la négociation d’un accord-cadre entre son organisme, l’État, le Gouvernement, de 

la NC et les 3 Provinces, et aussi parce qu’il co-fondait le Cluster Maritime Nouvelle-Calédonie désormais actif - 

Lionel n’a pas eu les disponibilités suffisantes pour attaquer le projet. 

En 2015 par contre il a relancé l’idée dans le but de la concrétiser et s’est rapproché de 2 premiers partenaires : 

Isabelle Ohlen et Henri Gama et fonder une équipe de passionnés dont les missions sont les suivantes : Direction 

éditoriale : Lionel Loubersac ; Co-auteur et secrétariat de rédaction : Henri Gama ; Présidente de l’association 

porteuse du projet : Isabelle Ohlen.  Deux spécialistes du métier des « beaux livres » : Aline Chabreuil et Véronique 

Lefebvre assureront la Direction générale de l’édition chez Le Cherche Midi Éditeurs.  
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La question des visuels restait ouverte. S’il était évident que des photographes calédoniens apporteraient 

naturellement leurs compétences, une implication forte d’un acteur compétent et de références était nécessaire. 

Le hasard faisant souvent bien les choses, le Cluster Maritime Français, auquel le Cluster Maritime Nouvelle-

Calédonie est étroitement lié, recommandait une association avec Nicolas Job, dont le travail de compréhension 

des dynamiques et solidarités humaines en milieu maritime avaient démontré tous le sens. 

Et Nicolas, arrivé ici sur le Caillou, a rejoint la petite équipe de base… 

E - Evaluation financière 

Le projet est constitué de deux étapes principales de travail : 
Étape 1 : l’acquisition des données de base (interviews, clichés…) et écriture des textes, 
Étape 2 : Travail de composition graphique et d’édition proprement dit. 
 
Le support financier recherché concerne en priorité l’étape 1.  

Il sera principalement consacré à un soutien utile au fonctionnement et à la préparation des contenus : 

déplacements, petit matériel, photographies, dépôt des enregistrements, participation à la rémunération du 

temps passé… 

Le montant global de l’étape 1 est estimé à 10.000.000 XFP sur lesquels 3.000.000 XFP sont directement 

nécessaires au fonctionnement proprement dit permettant d’assurer les interviews su des différents sites. 

Vis-à-vis de cette étape 1 les éléments sont les suivants : 

- Une subvention de 200.000 XFP a été obtenue de la Maison de la Nouvelle-Calédonie à Paris (voir annexe 4) 

- Un dossier est déposé au CNL (Centre National du Livre) pour un montant demandé de 5.000.000 XFP 

F - Autres partenaires 

Contacts en cours auprès des collectivités et institutions publiques : Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, 

Provinces Sud, Nord et Iles, Congrès, Comité Économique et Social, Municipalités, Sénat coutumier, Maison de la 

Nouvelle-Calédonie à Paris, Centre National du Livre, Délégation Sénatoriale à l’Outre-Mer et recherche de 

partenaires privés. 

G – État de réalisation du projet 

Le plan général de l’ouvrage est arrêté, le travail relatif à l’acquisition (interviews) des données utiles à plusieurs 

portraits est lancé (voir à titre d’exemple en annexe 1 le montage d’un des dossiers de l’ouvrage sous forme de 

prémaquette). 

La Maison de la Nouvelle-Calédonie à Paris et le responsable de la coordination scientifique des collections du 

Musée Quai Branly ont été contactés et nous ont déjà apporté de précieux conseils dans l’élaboration de 

l’ouvrage. 
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H – Autres éléments 

Un projet d’une telle ampleur ne peut se faire qu’en partenariat. Par ailleurs, il est important que les entreprises 

ou les structures concernées par les activités du lagon puissent être parties prenantes du livre.  

•  Pour l’entreprise partenaire, le livre est un excellent support d’image et de communication, qui peut venir 
relayer ou compléter d’autres démarches ou actions plus ciblées. Il est valorisant aussi bien à l’interne 
qu’à l’externe. Le livre peut être offert comme cadeau donné à l’ensemble du personnel ou à un réseau 
de partenaires à l’occasion d’un événement ou d’une fin d’année. 

• La publication d’un livre entraîne de nombreuses retombées dans les médias (presse, radio, télévision) 
qui permettent de parler de l’entreprise ou de(s) l’organisme(s) partenaire(s) d’une manière originale en 
mettant l’accent sur tel ou tel aspect de son activité. Les retombées directes ou indirectes sont 
nombreuses. 

• Grâce au livre, le partenaire se revendique comme partie prenante de cet environnement naturel, social 
et symbolique. 

• Le livre constitue une démarche pérenne et inscrit ce travail dans une volonté de conservation de la 
mémoire collective indispensable à la préservation de l’identité calédonienne. 

• Des formes d’accompagnement de l’ouvrage sont envisagées notamment celles de courts de clips vidéo 
de présentation des profils, comme indiqué plus haut 

 
Par ailleurs l’approche éditoriale du Cherche Midi est menée avec un double parti pris : 

- celui d’un éditeur grand public ; 

- celui d’un éditeur ayant développé une expérience unique dans les projets de communication institutionnelle. 

En effet, le Cherche Midi éditeur est un éditeur combinant cette double caractéristique : être à la fois un éditeur 
reconnu, bénéficiant d’un des meilleurs circuits de diffusion (Interforum) et fréquemment présent dans la liste 
des meilleures ventes, mais aussi un éditeur conseil auprès des entreprises et institutions pour la conception et la 
réalisation des livres d’entreprise et de livres institutionnels.  
 
Pour la réalisation du projet, il faudra un partenariat permettant de réaliser une partie de la production du livre. 

Ce partenariat se fait sous la forme d’un préachat d’exemplaires. Le partenaire bénéficie d’un prix d’achat inférieur 

aux prix de vente en librairie.  

Le cherche midi éditeur de son côté prend à sa charge les exemplaires destinés à la  librairie, soit entre 2500 et 

3000 exemplaires.  

Les noms des partenaires sont mentionnés dans l’ouvrage.  

A partir de 1000 exemplaires, une jaquette spécifique pour un partenaire est possible.  

Des partenariats non financiers peuvent aussi être envisagés pour la fourniture d’éléments de contenu ou la 

fourniture de services.  
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• La diffusion en librairie est assurée par le diffuseur Interforum, filiale d’Editis, dans tous les circuits de 
vente (librairies traditionnelles, Fnac, Virgin, ventes sur internet, etc.). 

• Le Cherche Midi éditeur prendra en charge la fabrication des exemplaires destinés à la mise en place dans 
les points de vente et nous envisageons pour le tirage destiné à la librairie d’environ 2500 à 3000 
exemplaires. Cette projection sera bien sûr affinée au fur et à mesure que les représentants recueillant 
les commandes et les avis des libraires. 

• Le prix de vente public de l’ouvrage se situera autour de 35 euros (de l’ordre de 4200 XPF) 

• Pour la promotion du livre, une attachée de presse du Cherche Midi éditeur sera dédiée au lancement du 
livre et suivra les contacts au niveau de la presse nationale et locale en collaboration avec les services de 
presse des partenaires.   

 

Analyse SWOT : 

FORCES FAIBLESSES 

✓ Intérêt culturel indéniable 
✓ Originalité 

✓ Relations hommes-milieux 
✓ Image de la NC et de ses savoir-faire, 

✓ Exemplarité 
✓ Intérêt du Grand Public 

✓ Projet Pays qui intéresse toutes les 
collectivités (idée d’un portrait mini 

par commune) 
✓ Projet identitaire 

✓ Coût 
✓ N’est pas créateur d’emplois 

OPPORTUNITES RISQUES 

✓ Soutien des membres du CMNC : 
véritable projet de synergie 

✓ Parc Marin de la Mer de Corail, 
✓ Patrimoine Mondial 

✓ Grandes questions internationales 
sur Croissance et Economie Bleue 

✓ Valeurs de la Mer et nouveaux 
concepts de « Blue Society » 

✓ Passer après d’autres projets… 
✓ Ne pas se faire ... 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 1.1 : première page de la prémaquette (cas de l’Huitrière de Dumbea) 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 1.2 : seconde page de la prémaquette (cas de l’Huitrière de Dumbea 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2 : Liste des portraits possibles 

Annexe 2.1 : métiers du Transport Maritime et de la Construction Navale 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.2 : métiers de la Pêche Lagonaire et Hauturière 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.3 : métiers de l’Aquaculture Marine et Autres Ressources marines  
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.4 : métiers du Tourisme, du Nautisme, de la Plaisance, des Sports, du Récréatif 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.5 : métiers de l’Environnement, de la Recherche, de la Technologie et de l’Innovation 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.6 : métiers de la Gestion, de l’Administration, de la Formation, de la Surveillance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

19 

« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.7 : métiers de la Communication, de la Conservation du patrimoine, de la Vulgarisation, de l’Art, des 

Savoirs Ancestraux 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 2.8 : métiers de demain 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 3 : courrier de support des Editions du Cherche Midi 
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« Des Lagons Humains » : des femmes, des hommes et les lagons de la Nouvelle-

Calédonie. 

Annexe 4 : courrier de support de la Maison de la Nouvelle-Calédonie à Paris 

 


